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V.A. STANDAR USD BIDANG AKADEMIK 

V.A.1. STANDAR SUASANA AKADEMIK 

Universitas Sanata Dharma 

 

 

A. Definisi Istilah  

1. Standar Suasana Akademik merupakan deskripsi tentang kondisi yang diciptakan untuk membuat proses pembelajaran di perguruan 

tinggi berjalan sesuai dengan visi misi dan tujuannya secara kondusif bagi kegiatan akademik dan interaksi dosen mahasiswa.  

2. Etika akademik merupakan kondisi dalam menjunjung tinggi kebenaran ilmiah sebagai pedoman untuk bertindak secara baik dan 

benar.  

 

B. Rasional  

 Standar Suasana Akademik menjadi pedoman penciptaan suasana akademik baik di tingkat universitas, fakultas, maupun program 

studi. Suasana akademik menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik, interaksi dosen mahasiswa, antara sesama 

mahasiswa maupun sesama dosen untuk mengoptimalkan proses pembelajaran. Proses tersebut melibatkan sumber daya pendidikan 

seperti dosen, fasilitas/ sarana prasarana, laboratorium, perpustakaan, organisasi manajemen dan kurikulum yang mampu memberikan 

kontribusi bagi proses pembelajaran. Sumber daya pendidikan perlu dirancang dan dikelola dengan standar mutu agar menimbulkan 

kegairahan bagi para pembelajar, meningkatkan motivasi, kreativitas, dan kesungguhan untuk menjamin tercapainya standar 

pendidikan. 

 

C. Standar 

Nomor Pernyataan Isi Standar Strategi Indikator dan Kriteria Dokumen terkait 

Pihak 

yang 

terlibat 

V.A.1.1. Universitas Sanata Dharma 

(USD) menjunjung tinggi etika 

akademis dan budaya akademis 

sebagai pedoman berperilaku 

dan berinteraksi bagi sivitas 

akademika dalam mewujudkan 

visi misi melalui kegiatan 

USD menetapkan 

etika akademis 

sebagai pedoman 

berperilaku dan 

berinteraksi bagi 

sivitas akademika 

demi menciptakan 

Indikator: 

Tersedianya dokumen etika 

akademik (Kode Etik 

Penelitian, Kode Etik 

Pengabdian, Kode Etik Dosen 

dan Mahasiswa)  

 

Dokumen Etika 

Akademik 

WR 1 
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Nomor Pernyataan Isi Standar Strategi Indikator dan Kriteria Dokumen terkait 

Pihak 

yang 

terlibat 

pembelajaran, penelitian, dan 

pengabdian pada masyarakat 

 

(Manual Mutu Suasana 

Akademik USD 2008) 

suasana akademik 

yang kondusif 

 

Kriteria: 

Terdapat dokumen etika 

akademik yang ditinjau 

kembali setiap 5 tahun sekali  

V.A.1.2 USD menjunjung tinggi 

kebebasan akademik, 

kebenaran ilmiah, objektivitas, 

keterbukaan, serta otonomi 

keilmuan dengan 

menyelenggarakan kegiatan-

kegiatan dan menyediakan 

fasilitas yang berkualitas 

 

(Manual Mutu Suasana 

Akademik USD 2008) 

1. USD 

memfasilitasi 

peningkatan 

kompetensi 

akademik dosen, 

keterampilan 

interaktif dan 

kualitas 

personalnya. 

2. USD mendorong 

tumbuhnya sikap 

kepribadian 

ilmiah mahasiswa 

Indikator: 

1. Tersedianya mekanisme 

peningkatan kompetensi  

dosen  

2. Setiap prodi 

menyelenggarakan kajian 

diskusi/ seminar/ workshop 

yang relevan dengan 

bidangnya serta kegiatan 

pengembangan spiritualitas  

 

Kriteria: 

1. Terdapat fasilitasi rutin per 

tahun untuk menjamin 

peningkatan kompetensi 

akademik dan kepribadian 

segenap dosen. 

2. Prodi melaksanakan 

kegiatan kajian akademik 

minimal 1 tahun sekali 

 

  

• Laporan 

Pengembangan 

SDM per 

Fakultas 

• Laporan 

kegiatan  

 

 

 

• WR 1 

• PPIP 

• Fakultas 

• SMI 
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Nomor Pernyataan Isi Standar Strategi Indikator dan Kriteria Dokumen terkait 

Pihak 

yang 

terlibat 

V.A.1.3 USD menyediakan sarana dan 

prasarana yang berkualitas 

untuk mendukung keberhasilan 

akademik 

 

(Manual Mutu Suasana 

Akademik USD 2008) 

USD merencanakan 

dan menyediakan 

sarana dan prasarana 

yang mendukung 

terlaksananya 

peningkatan suasana 

akademik 

Indikator: 

Ketersediaan mekanisme 

monitoring dan evaluasi pada 

sarana dan prasarana 

 

Kriteria: 

Survey kepuasan layanan pada 

fasilitas sarana dan prasarana 

sejumlah 75% menyatakan 

baik.  

 

• Dokumen Survei 

kepuasan layanan 

• Daftar inventaris 

prasarana dan 

sarana 

• Laporan 

pemeliharaan dan 

perawatan 

prasarana dan 

sarana 

• WR 2 

• Biro 

Prasarana 

dan 

Sarana 

V.A.1.4 USD mendorong kegiatan 

monitoring dan evaluasi untuk 

menjamin akuntabilitas 

penyelenggaraan kegiatan-

kegiatan akademis 

 

(Manual Mutu Suasana 

Akademik USD 2008) 

USD melakukan 

penjadwalan 

kegiatan monev 

pada kalender 

akademik. 

Indikator: 

1. Ketersediaan laporan 

monev  penyelenggaraan 

kegiatan akademis 

2. Ketersediaan dokumen 

kode etik demi menjamin 

akuntabilitas 

penyelenggaraan kegiatan 

akademis 

3. Ketersediaan kegiatan 

akademis seperti: 

kelompok keilmuan, 

kelompok riset, student 

club, hari studi/ seminar 

dosen, seminar nasional/ 

internasional, Coaching 

clinic, kuliah umum, 

• Dokumen 

Review RPS 

• Laporan 

kegiatan  

• Buku Pedoman 

Pembelajaran 

Berbasis PI 

• Laporan hasil 

evaluasi 

pembelajaran 

• Laporan Monev  

Penyelenggaraan 

Kegiatan 

Akademis 

 

• PPIP 

• Fakultas 

dan 

Prodi 
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Nomor Pernyataan Isi Standar Strategi Indikator dan Kriteria Dokumen terkait 

Pihak 

yang 

terlibat 

BEMU, UKM, kegiatan 

penalaran, diskusi bersama 

BEMF, Pusat studi 

Ignasian, Pusat studi 

lingkungan hidup, pusat 

studi demokrasi. 

 

Kriteria: 

1. Tersedia laporan monev 

penyelenggaraan kegiatan 

akademis setiap tahun 

2. Semua pelanggaran kode 

etik ditindak. 

3. Terdapat review RPS untuk 

menjamin keterlaksanaan 

4C.  

 

D. Referensi Standar Suasana Akademik:  

1. Manual Mutu Suasana Akademik USD (2008) 

2. Darminta, J. (1987). Ciri-Ciri Khas Pendidikan pada Lembaga Pendidikan Jesuit. Yogyakarta: Kanisius. 


