tembuka jaringan/ relasi kerja baru
serta memperluas target pasar | 3

Kualifikasi:

Min 51 (semua jurusan)

Pria/Wanita

Memahami proses pengadaan barang
atau jasa di Instansi Pemerintahan
Menguasai Ms. Office (Word, Excel)
Komunikatif, terbiasa presentasi,
target oriented, penampilan menarik
Bersedia melakukan aktivitas kerja di
luar jam kantor

Siap melakukan perjalanan dinas ke
luar kota

(Minimal penghasilan Rp 3.000.000,-
[bulan)

2. Staf Legal (SL)
Tugas & Tanggung Jawab: mengurus
legalitas perusahaan untuk kepentingan
internal dan eksternal perusahaan
Kualifikasi:

Perempuan, usia maks. 30 tahun

Min 51 Hukum; IPK=>3,00
Memahami masalah perijinan/
undang-undang (terbaru), surat
perjanjian -
Komunikatif, mandiri, serta dapat
bekerja dalamtim

- - Tekunp, teliti, .:_I'E ﬁe'rj'ili,:ko rijur':ik';'t_tf,._-'
“mandiri, motivasi kerja tinggi
4. SATPAM (SP)
Kualifikasi:
- Laki-laki, usiamaksimal30tahun

Pendidikan SMU/SMK

Pernah mengikuti pelatihan dasar
Security dan memiliki sertifikat
(minimal GadaPratama)

Disiplin, cekatan, bertanggung
jawab, mandiri, komunikatif, jujur
Bersedia bekerja dalam sistem
shift
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Pustaka

do e b san Ma
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iKenangs sombiegi Vo

AL aharjo, Depek, Sleman, =
 Yopyakarta (sertakan KODE JABATAN)

atauvia email ke:
hrd.insanmadani@gmail.com
[subject:AMP [SL/PG/SP] .

patinglambat: 20 Januari 2014




